Responsable du service voirie

Offre n® 0032220700709014
Publiée le 18/07/2022

Synthése de l'offre

Employeur COMMUNAUTE DE COMMUNES DU SAVES
37 Avenue de la Gailloue
32220 Lombez

Département de travail Gers

Secteur du lieu de travail Auch

Poste a pourvoir le 01/10/2022

Date limite de candidature 24/08/2022

Type d'emploi Emploi permanent - création d'emploi ®

Motif de vacance du poste Poste créé suite a un nouveau besoin

Nombre de postes 1

Détails de I'offre

Famille de métier Voirie et infrastructures > Gestion de la Grade(s) Technicien
voirie et des infrastructures recherché(s) Technicien principal de 2éme classe
Technicien principal de 1ére classe
Agent de maitrise
Agent de maitrise principal

Métier(s) Responsable du patrimoine de la voirie et des réseaux divers
Ouvert aux Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8 disposition 3 ou 4 du code
contractuels général de la fonction publique)

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste car il s'agit d'un poste dans une collectivité de petite taille. Le contrat
proposé ne peut excéder trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans.

Descriptif de I'emploi

La communauté de communes du Savés regroupe 32 communes gersoises, représentant un peu moins de 10 000 habitants. Elle est
compétente en matiére de voirie communale déclarée d'intérét communautaire. A ce titre, elle entretient plus de 420 km de voirie en régie.
Afin d'assurer la continuité du service suite au départ prochain du responsable de service, la communauté de communes du Saves
recherche un responsable de service.

Il intégre une équipe constituée de 7 agents permanents chargé de I'entretien de la voirie et des abords routiers.

Missions

OBJECTIF GENERAL

Sous la responsabilité de la direction, il aura en charge le management opérationnel du service, la responsabilité administrative et
budgétaire des chantiers.

Il anticipe les actions a conduire pour garantir la pérennité du patrimoine de la voirie d'intérét communautaire afin d'assurer a l'usager des
conditions de sécurité et de confort définis.

Il coordonne et gére les chantiers de travaux d'investissement ou de fonctionnement.

Principales missions :

- Encadrement, coordination et contrdle de I'activité de I'équipe technique de voirie affectée a l'entretien des abords routiers (management
opérationnel du service)

o Répartir et planifier les activités en fonction des contraintes du service

o Controler et évaluer les actions du service

o Favoriser la participation et I'expression des agents



o Adapter son management aux situations et aux agents

o Anticiper et réguler les situations difficiles ou conflictuelles

o Mise en ceuvre d'outils de planification et de contrdle de I'activité

o Veiller a la qualité du service rendu

o Définir les besoins du service et les compétences associées

o Sensibiliser aux régles d'hygiene et de sécurité, au port des EPI,

o Evaluer les agents et contribuer a leur développement professionnel

o Participer au recrutement, a l'intégration, a la formation et a la carriére des agents du service

- Gestion administrative et budgétaire des chantiers

o Instruction des demandes d'autorisation de voirie et documents d'urbanisme (CU-PC-arrété d'alignement) en rapport avec la voirie

o Constitution des dossiers de demande d'aides

o Elaboration des cahiers des charges techniques, programmes de travaux et analyse des offres dans le cadre des consultations ou marchés
publics nécessaires au fonctionnement du service

o Elaboration des documents de présentation aux élus, notamment lors de commissions, de piéces nécessaires aux demandes de
subventions

o Elaboration de tableau de bord de suivi de I'activité, du budget

o Suivi de I'exécution financiére des marchés publics du service

- Organise laréalisation de travaux d'entretien ou d'investissement de voirie

o Identifie, priorise et planifie les travaux d'entretien de la voirie en régie (débroussaillement, fauchage, curage des fossés, goudronnage) ou
réalisés par des entreprises (reprofilage, aménagement de carrefour, curage de fossé, mise en sécurité d'ouvrages d'art...)

o Vérifie I'état de la signalisation horizontale et verticale

o Dirige I'exécution des travaux : animation des réunions de chantier et rédaction des comptes rendus, contréle de la qualité des travaux
o Pilote, coordonne et controle les travaux réalisés en régie ou par des entreprises privées

o Gére l'approvisionnement des matériaux et produits nécessaires a la réalisation de travaux

o Réalise les déclarations de travaux, les bons de commande et les constats de travaux pour les entreprises prestataires

Missions secondaires :

o Etablit des devis de prestations de service pour les communes membres ou syndicats dans le cadre de I'exercice de leur compétence

o Organise la réalisation de travaux dans le cadre de prestations de services pour le compte des communes membres ou syndicats sur le
territoire

Profils recherchés
COMPETENCES REQUISES

SAVOIRS

Connaissance du fonctionnement des collectivités locales, du statut de la fonction publique territoriale et du territoire
Connaissances des régles et consignes de sécurité sur les chantiers Technique de gestion et d'organisation des chantiers
Maitrise des techniques d'aménagement et de rénovation des voiries

Connaissance des processus de passation des marchés publics

Techniques d'expression écrite et orale

SAVOIR-FAIRE

Encadrement, coordination et animation d'équipes

Planification et coordination de chantiers en régie ou par des prestataires

Consultation des gestionnaires de réseau, partenaires institutionnels, prestataires externes
Controler et évaluer les travaux

Contréler et vérifier la signalisation et le respect de la sécurité sur les chantiers

SAVOIR-ETRE

Capacité a s'adapter a des situations variées et ajuster ses comportements en fonction du type d'interlocuteur
Capacité a appliquer les décisions et a hiérarchiser les actions en fonction de leur importance / urgence
Capacité a étre a I'écoute des autres et réceptif aux informations fournies par I'environnement

Sens des relations humaines, du travail en équipe et en transversalité

Capacité d'écoute

Rigueur, discrétion professionnelle, sens de I'organisation, responsabilité et autonomie

Temps de travail Complet, 35h00 hebdomadaire

Contact

Informations complémentaires CADRES D'EMPLOI :
TECHNICIEN TERRITORIAL - catégorie B // AGENT DE MAITRISE - catégorie C



Poste a temps complet : 35 h hebdomadaires
Rémunération statutaire + régime indemnitaire

Candidature par e-mail a : contact@ccsaves32.fr ou par courrier : A l'attention de M. le
Président de la communauté de communes du SAVES - 37, avenue de la Gailloue - 32 220

LOMBEZ
Objet a mentionner : Candidature responsable du service voirie

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'acces a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires
requises, définies par le code général de la fonction publique. A titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent

accéder a cet emploi par voie contractuelle.



